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Reéflexions liminaires




Processus réflexif
Application > développeme
des compétence




Offre «ich werde...»

(Autriche)




CHARACTERISTIQUE :

FORME :
GROUPE CIBLE :

* *PRESTATAIRE :
PAYS :

Supports de travail, cours

Documents imprimés + cours en ligne
Eleves (de 10 a 14 ans environ)

Chambre de commerce de Haute-Autriche
Autriche

Source : «ich werde .. », www.ichwerde.at




Domaines de compétences & évolution du processus

5. SCHULSTUFE 4.SCHULSTUFE 7.SCHULSTUFE 8.SCHULSTUFE
Wie bin ich?
Charakter

Was interessiert mich?
Interessen

Was kann ich gut?
Fahigkeiten, Starken

Was ist mir wichtig? ‘ ‘
Werte

Wie sehen mich andere?
Feedback

ICH und mein digitales ICH < ' ‘

Arbeitsmarkt / Berufe

o e o0

Bildungswege ‘

Source :

« ich werde ... », www.ichwerde.at A




Caractéristiques
principales

* Couvre une large gamme des
compétences visées pour le groupe cible

* Processus de développement des
compétences a long terme

- Combinaison de supports traditionnels et
numériques & liens avec d’autres offres

- Taches réalisées en cours ET/OU en
autonomie par les éleves

™ - . &y

A utiliser dans le LN
cadre de
prestations
d’orientation?

* Soutien aux enseignants ET aux parents
et responsables légaux

Apercu:
https://www.ichwerde.at/




Offre « Praktikumswoche »

(semaine de stage, Allemagne)




CHARACTERISTIQUE :

FORME :
GROUPE CIBLE :

@006 PRESTATAIRE :

@ pavs:

Stages découverte de différents métiers et
du monde du travail

Stages en entreprise de courte durée
Jeunes de 15 a 20 ans
Stafftastic & prestataires régionaux

Allemagne

Soyrce:
« Praktikumswoche », https:

raktikumswoche.




&5 Prokukumawoche Login eren =
. 9

Probier dich in
unterschiedlichen
Bereichen aus

Caractéristiques principales

Changement d’entreprise tous les jours

Acquisition d’expériences variées dans différents
metiers

Verwaltungs- & Metallverarbeitung
Finanzbiiro

Attribution automatique des places de stage, en
fonction des centres d'intéréts (par champs

professionnels)

Dimension pratique adaptée aux réalités régionales > P: o B
champs professionnels differents en fonction des ’

regions s el Wansmibnsn e

Aucun colt a la charge des participants ni des
entreprises

Dura nt les vacanhces (été' Péques' ) Medien & Marketing Medizin & Gesundheit

Inhaite & Informationen und Mit Geduld und Freundlichkeit Menschen

nd bei inrem Heilungsprozessen

Incitation a postuler a une place d‘apprentissage ou a
un stage plus long

MAIS: ®

Holzbau Chemie & Pharma

Faible autonomie organisationnelle des participants

Nécessite un cadre juridique adapté

Pas de garantie de réflexion sur les compétences de
gestion de carriere




Offre « Guichet-Emplois »
(Canada)




CARACTERISTIQUE : Plateforme de réorientation et de recherche d’emploi

I * Gouvernement ~ FORME : En ligne
du Canada

GROUPE CIBLE : Jeunes adultes & adultes*

GUichet-EmpIois PRESTATAIRE : Service de l'emploi du Canada

PAYS : Canada

Source : *y c. des groupes cibles avec des besoins particuliers,

Guichet-Emplois, https://www.jobbank.gc.ca/ également utilisable par des personnes plus jeunes 4/ - Sy



Caractéristiques principales

- « Guichet unique » pour les
personnes en cours de formation et
de choix professionnel, les
demandeurs d’emploi et employeurs

- Comprend également des offres
destinées a des groupes cibles avec
des besoins particuliers

Young Canadians

- Approche pas a pas, axée sur les processus

Indigenous people * Focalisation sur l'information relative au
marché du travail

Newcomers to Canada

- Automatisation complete

Foreign candidates from outside Canada s g
« Contenus specifiques tels que
Temporary foreign workers ° Questionnaires

Persons with disabilities * Qutils de transition professionnelle

@0

+ Propositions d’emplois a partir de la

formation de U'expérience et des
https://www.jobbank.gc.ca/ Compétences

Veterans of the Canadian Armed Forces




Apercu

https://www.jobbank.gc.ca/career-planning

Career planning

Choose a career
Get to know Explore the job Picn yqur Stand out to Network and
education or
yourself market waining employers stay connected
@ O 3] O O

Choose a career

& School to Work Transition Tool
P¥- Career Quizzes

& Job Profiles

++ Job Transition Tool

@ skills and Knowledge Checklist

ibw







Conclusions pour Uorientation de carriere

Grande diversité, allant d'une intervention ponctuelle a un
processus de développement

S’appuyer sur les éléments disponibles

Compétences de gestion de carriere : étre avant tout capable
de (re)connaitre et d'utiliser les structures d'aide

Ne pas transférer la responsabilité sociétale sur les
individus

Orientation en fonction des groupes cibles : pas de solution
universelle

dit:_WounadeaS, fotolia

Approche fondée sur les besoins Modele de réorientation optimiste (Canada)
(Irlande) * Niveau 1: enseignement de base en classe
* les besoins de tous - Niveau 2 : intervention ciblée en petits
* les besoins de certains groupes
* les besoins d’'une personne * Niveau 3 : intervention individuelle intensive
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