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Descriptif des tests et instruments de travail disponibles pour
Porientation professionnelle, universitaire et de carriére en Suisse

Thématiques

Publics

Descriptif

Passation et
évaluation

Interprétation

HEXACO-PI-R

Inventaire de personnalité

Ashton & Lee (2009) - Adaptation pour la Suisse romande
Handschin & Rossier (2020)

Auto-évaluation dimensionnelle de la personnalité.
A partir de 16 ans.

HEXACO-PI-R est un inventaire de personnalité basé sur le
modele HEXACO. Ce modéle comprend 6 domaines : Honnéteté-
humilité, Emotivité, eXtraversion, Agréabilité, Conscience et
Ouverture a lI'expérience. Chaque domaine comprend quatre
échelles. Il existe également une échelle dite interstitielle
nommeée « Altruisme ».

Pour chaque domaine et échelle, un score indique la position
du-de la client-e par rapport a un échantillon de référence.

HEXACO-PI-R étant basé sur un modele proche du modele en 5
facteurs (Big Five), il peut constituer une alternative au NEO-PI-
R. Il présente néanmoins des spécificités qui nécessitent d’étre
connues et prises en compte lors de I'interprétation des résultats.

Passation : HEXACO-PI-R comprend 216 items sous forme
d’affirmations. Pour chaque affirmation, le-la client-e doit donner
son degré d’accord a I'aide d’une échelle en cinq points. Le
temps requis pour compléter le questionnaire est estimé a 40
minutes. La passation se fait sur la Plateforme de tests en ligne.

Rapport : Le rapport présente les scores du-de la client-e sous
deux formes : un diagramme circulaire, qui a 'avantage de
permettre de visualiser les résultats sur une seule et méme
figure, et des graphigues permettant de visualiser les scores T
pour chaque dimension et chaque échelle. Chaque dimension et
chaque échelle sont accompagnés de descriptifs qui facilitent
au-a la client-e la compréhension de ses résultats. Des
indications graphiques facilitent la visualisation de sa position par
rapport au groupe de référence.

Norme : HEXACO-PI-R est actuellement en cours de validation
(voir rubrique « Criteres de qualité »). Les normes actuelles sont
basées sur un échantillon restreint (N = 130). Il est nécessaire de
tenir compte de ces deux points lors de l'interprétation des
résultats.

L’HEXACO-PI-R est une évaluation dimensionnelle de la
personnalité. Le modele HEXACO est un modele proche du
modéle en cinq facteurs (Big Five) mais ne peut étre considéré
comme un strict équivalent. De bonnes connaissances du modéle

04.2019 V1.0

© CSFO



HEXACO sont donc nécessaires pour I'interprétation des
résultats (voir rubrique suivante).

Criteres de HEXACO-PI-R est actuellement (2019) en cours de validation

qualité dans sa version francaise. Les données sont collectées grace a la
Plateforme de tests en ligne. Les normes de références sont
actuellement basées sur un échantillon de 130 personnes. Le:la
conseiller-ére devra donc faire preuve d’une réserve particuliere
lors de l'interprétation des résultats. Un manuel provisoire,
destiné a accompagner les conseillers-éres durant la phase
de récolte des données et de validation de ’THEXACO-PI-R,
est disponible sur la Plateforme.

Limites Auto-évaluation.
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