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1.1 Contrat de formation complet (ajout transaction 1010) 

 Type de transaction 
 1015 

1.1.1 Ossature 

La transaction 1015 ajoute à la transaction 1010 des champs qui figurent sur le document offi-
ciel du contrat d'apprentissage mais qui sont manquants sur la transaction 1010. 
Les données supplémentaires sont annexées à la toute fin de la transaction et ne sont pas inté-
grées dans les différents chapitres. 
 
Les références aux différents chapitres des directives sur l'échange de données dans les re-
marques se réfèrent à la version 3.07a sous http://sbbk.ch/Download/F_3_07a.pdf.  
 

N° Champ/variable (désignation) Longueur Type Remarque 

1 Type de transaction 4 Int toujours 1015 

 Données de base  

K2 Canton (lieu de formation) 2 StrFix Abréviation du canton 
(plaques minéralo-
giques) ou FL 

K3 Identificateur du contrat de formation 9 Int Système de numéro-
tation cantonale (an-
cien système : nu-
méro du contrat d’ap-
prentissage) ; en gé-
néral : YYYY##### 
(YYYY = année du 
début de l’apprentis-
sage et ##### = nu-
méro d’ordre chrono-
logique) 

4 Type de formation 3 Int Liste de codes « types 
de formation » / v. 
chap. 3.5.1 

 Personne en formation : données personnelles  

5 Identificateur de la personne 20 StrLok Code de localisation 
PPX 

6 Numéro AVS  13 Int   

7 Nom officiel 100 Str   

8 Nom de jeune fille 100 Str   

9 Prénoms officiels 100 Str   

10 Date de naissance 8 IntDat   

11 Sexe 1 Int 1 : masculin, 2 : fémi-
nin, 3 : indéterminé 

12 Première langue 3 Int V. explications ci-
après 

13 Lieu d’origine 50 Str V. explications à ce 
sujet ci-après 

14 Nationalité 2 StrFix Code pays (ISO 3166-
1) 

 Représentants légaux 
V. explications à ce 

sujet ci-après 

http://sbbk.ch/Download/F_3_07a.pdf
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N° Champ/variable (désignation) Longueur Type Remarque 

15 Représentant légal 1 : type 2 Int   

16 Représentant légal 1 : droit de garde 1 Bin 
 

17 Représentant légal 1 : identificateur 12 StrLok Code de localisation 
PPX 

18 Représentant légal 2 : type 2 Int   

19 Représentant légal 2 : droit de garde 1 Bin 
 

20 Représentant légal 2 : identificateur 12 StrLok Code de localisation 
PPX 

 Personne en formation : coordonnées 
V. explications sur les 
adresses au chap. 3.3 

21 Identificateur de l’adresse 9 Int   

22 Nom (adresse) 30 Str   

23 Prénom (adresse) 30 Str   

24 Ligne d’adresse supplémentaire 1 60 Str   

25 Ligne d’adresse supplémentaire 2 60 Str   

26 Rue 60 Str   

27 No 12 Str   

28 Case postale (texte) 40 Str   

29 Case postale (numéro) 8 Int   

30 Pays 2 StrFix Code pays (ISO 3166-
1) 

31 Numéro d’acheminement postal (NPA) 
suisse 

4 Int Obligatoire pour 
CH/FL  

32 Chiffre complémentaire au NPA suisse 2 Int   

33 Code postal étranger 15 Str Obligatoire en dehors 
de CH/FL 

34 Lieu 40 Str   

35 Langue de correspondance 2 StrFix de, fr, it, rm, en 

36 Numéro de téléphone 1 (professionnel) 20 StrTel   

37 Numéro de téléphone 2 (mobile) 20 StrTel   

38 Numéro de téléphone 3 (privé) 20 StrTel   

39 E-mail 1 (professionnel) 100 StrMail   

40 E-mail 2 (privé) 100 StrMail   
41 E-mail 3 (école) 100 StrMail Adresse électronique 

auprès de l’école pro-
fessionnelle 1 

 Formation  

42 Numéro de profession SEFRI 5 Int Selon l’ordonnance 
sur la formation pro-
fessionnelle (orfo) 
pour la profession 
concernée 

43 Variante professionnelle 3 Int Liste de codes « pro-
fessions et branches » 
/ v. chap. 3.6.4 

44 Ecole professionnelle 1 
(école principale) 

12 StrLok Code de localisation 
BSX ; liste de codes « 
écoles pro-fession-
nelles » / v. chap. 
3.2.2 

45 Ecole professionnelle : langue d’ensei-
gnement 

2 StrFix de, fr, it, rm, en 
Vide : inconnu  
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N° Champ/variable (désignation) Longueur Type Remarque 

46 Ecole professionnelle 1 : désignation de 
la classe (spécifique à l'école) 

40 Str Vide : inconnu 

47 Ecole professionnelle 2 12 StrLok   

48 Ecole professionnelle 3 12 StrLok   

49 Ecole professionnelle 4 (maturité pro-
fessionnelle) 

12 StrLok si différent du champ 
44 

50 Orientation de la maturité profession-
nelle 

1 StrFix Vide : statut inconnu 
s’agissant de l’accom-
plissement d’une MP 
1 ; liste de codes 
« maturité profession-
nelle » / v. chap. Er-
ror! Reference 
source not found. 

51 Ecole professionnelle : jours de cours 14 StrFix V. explications ci-
après 

52 Identificateur du lieu de formation 12 StrLok Code de localisation 
LBX ; système de co-
dage cantonal 
V. explications ci-
après 

53 Organisation CIE 12 StrLok Code de localisation 
UKX ; liste de codes « 
organisations de CIE 
» / v. chap. Error! 
Reference source 
not found. 

54 Commission d’examens responsable 12 StrLok Code de localisation 
PKX ; liste de codes « 
commissions d’exa-
mens » /v. chap. Er-
ror! Reference 
source not found. 

55 Début du contrat de formation actuel 
 

8 IntDat V. explications sur les 
champs de date ci-
après 

56 Fin du contrat de formation actuel  8 IntDat   

57 Début de la 1ère formation 8 IntDat   

58 Résiliation du contrat de formation 
(date) 

8 IntDat   

59 Année d’apprentissage actuelle 1 Int Les informations dans 
le système de l’expé-
diteur fait foi ; 0 : 
avant le début, n : an-
née concernée, 9 : 
après la PQ 

60 Année d’examen 4 Int   

61 Répétition de la procédure de qualifica-
tion (PQ) 

1 Int 0-3 ; par défaut : 0 
(1ère PQ) / v. chap. 
3.6.2 

62 Répétition sans contrat d’apprentissage 1 Bin 0 : pas pertinent/avec 
contrat d’apprentis-
sage, 1 : sans contrat 
d’apprentissage 
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N° Champ/variable (désignation) Longueur Type Remarque 
V. aussi les explica-
tions concernant le 
champ 52 

63 Contrat de formation partiel 1 : canton 
du lieu de formation 

2 StrFix Abréviation du canton 
(plaques minéralo-
giques) ou FL 
V. explications sur les 
contrats de formation 
partiels ci-après 

64 Contrat de formation partiel 1 : identifi-
cateur 

9 Int Système de numéro-
tation cantonale (an-
cien système : nu-
méro du contrat d’ap-
prentissage) 

65 Contrat de formation partiel 1 : lieu de 
formation 

12 StrLok Code de localisation 
LBX 

66 Contrat de formation partiel 1 : début 8 IntDat   

67 Contrat de formation partiel 1 : fin 8 IntDat   

68 Contrat de formation partiel 2 : canton 
du lieu de formation 

2 StrFix Abréviation du canton 
(plaques minéralo-
giques) ou FL 

69 Contrat de formation partiel 2 : identifi-
cateur 

9 Int Système de numéro-
tation cantonale (an-
cien système : nu-
méro du contrat d’ap-
prentissage) 

70 Contrat de formation partiel 2 : lieu de 
formation 

12 StrLok Code de localisation 
LBX 

71 Contrat de formation partiel 2 : début 8 IntDat   

72 Contrat de formation partiel 2 : fin 8 IntDat   

73 Contrat de formation partiel 3 :  
canton du lieu de formation 

2 StrFix Abréviation du canton 
(plaques minéralo-
giques) ou FL 

74 Contrat de formation partiel 3 : identifi-
cateur 

9 Int Système de numéro-
tation cantonale (an-
cien système : nu-
méro du contrat d’ap-
prentissage) 

75 Contrat de formation partiel 3 : lieu de 
formation 

12 StrLok Code de localisation 
LBX 

76 Contrat de formation partiel 3 : début 8 IntDat   

77 Contrat de formation partiel 3 : fin 8 IntDat   

78 Contrat de formation partiel 4 : canton 
du lieu de formation 

2 StrFix Abréviation du canton 
(plaques minéralo-
giques) ou FL 

79 Contrat de formation partiel 4 : identifi-
cateur 

9 Int Système de numéro-
tation cantonale (an-
cien système : nu-
méro du contrat d’ap-
prentissage) 

80 Contrat de formation partiel 4 : lieu de 
formation 

12 StrLok Code de localisation 
LBX 

81 Contrat de formation partiel 4 : début 8 IntDat   

82 Contrat de formation partiel 4 : fin 8 IntDat   

83 Remarques 50 Str   
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N° Champ/variable (désignation) Longueur Type Remarque 

84 Dispense Enseignement de culture gé-
nérale 

1 Bin  

85 Formateur 20 StrLok PPX-Code selon 
Transaktion 
1020/1030 
v. chap. Error! Refer-
ence source not 
found. 

 
 

 
Données supplémentaires formulaire contrat 

d’apprentissage 
 

86 Autorisation de séjour 2 Int  

 Période d’essai  

87 Durée de la période d’essai 1 Int en mois 

 
Indications concernant l’entreprise for-

matrice 
 

88 Profession formatrice/formateur respon-
sable 

200 Str   

89 Date de naissance formatrice/formateur 
responsable 

8 IntDat  

90 Nombre de personnes qualifiées dans 
l’entreprise 

5 Int  

91 Pourcentage total des personnes quali-
fiées dans l’entreprise 

7 Int  

92 Lieu de la formation 40 Str Si différent de l’adresse 
de l’entreprise formatrice 

93 Réseau d’entreprises formatrices 1 Int 1 = oui / 0 = non 

 Formation scolaire et cours interentreprises  

94 Langue d‘enseignement 1 Int 1 = de / 2 = fr / 3 = it 

95 MP possible 1 Int 1 = oui / 0 = non 

96 Frais déplacement 1 Int 1 = EF / 2 = PEF / 3 = 
partagé 

97 Frais repas 1 Int 1 = EF / 2 = PEF / 3 = 
partagé 

98 Frais logement 1 Int 1 = EF / 2 = PEF / 3 = 
partagé 

99 Frais matériel scolaire 1 Int 1 = EF / 2 = PEF / 3 = 
partagé 

100 Frais appareils électroniques 1 Int 1 = EF / 2 = PEF / 3 = 
partagé 

101 Dispositions particulières 300 Str   

 Indemnisation  

102 Salaire brut 1ère année 4 Int  en SFr. 

103 Périodicité 1ère année 1 Int 1 = mensuel / 2 = 
hebdomadaire / 3 = ho-
raire 

104 Salaire brut 2ième année 4 Int   en SFr. 
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105 Périodicité 2ième année 1 Int 1 = mensuel / 2 = 
hebdomadaire / 3 = ho-
raire 

106 Salaire brut 3ième année 4 Int   en SFr. 

107 Périodicité 3ième année 1 Int 1 = mensuel / 2 = 
hebdomadaire / 3 = ho-
raire 

108 Salaire brut 4ième année 4 Int   en SFr. 

109 Périodicité 4ième année 1 Int 1 = mensuel / 2 = 
hebdomadaire / 3 = ho-
raire 

110 Indemnités diverses 100 Str   

111 13e salaire 1 Int 1 = oui / 0 = non 

 Horaire de travail  

112 Heures de travail par semaine 2 Int 
 

113 Jours de travail par semaine 1 Int 
 

114 Dispositions particulières 300 Str 
 

 Vacances  

115 Droit aux vacances 1ère année 2 Int en semaines 

116 Droit aux vacances 2ième année 2 Int en semaines 

117 Droit aux vacances 3ième année 2 Int en semaines 

118 Droit aux vacances 4ième année 2 Int en semaines 

 
Acquisitions nécessaires à l’exercice de la 

profession 
 

119 Outils professionnels et vêtements né-
cessaires 

100 Str  

120 Frais d’acquisition pris en charge par 1 Int  1 = EF / 2 = PEF 

121 Nettoyage des vêtements incombe à 1 Int  1 = EF / 2 = PEF 

 Assurances  

122 Taux des primes de l'assurance acci-
dents non professionnels couvertes par 
l'entreprise formatrice 

100 Int en pourcentage 

123 Assurance perte de gain en cas de ma-
ladie convenue 

1 Int 1 = oui / 0 = non 

124 Taux des primes de l'assurance perte de 
gain en cas de maladie couvertes par 
l'entreprise formatrice 

100 Int en pourcentage 

 Annexes et autres dispositions particulières  

125 Annexes et autres dispositions particu-
lières 

300 Str 
 

 Signatures  

126 Entreprise formatrice / entreprise princi-
pale (Prénom / Nom) 

100 Str 
 

127 Lieu signature 40 Str  

128 Date signature 8 Str  
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1.1.2 Explications et notes d'application 

- Les informations qui peuvent être transmises dans les transactions existantes (notam-
ment 1020 et 1030) conformément à la version 3.07a ne sont pas reprises dans la pré-
sente transaction 1015. 

- Cette version 1.0 de la transaction 1015 fait référence au formulaire du contrat d'ap-
prentissage à partir d'août 2018, qui peut être obtenu à l'adresse https://lv.formation-
prof.ch/dyn/3942.aspx. 

- Les modifications apportées au formulaire du contrat d'apprentissage peuvent entraîner 
la création d'une nouvelle version de la transaction 1015. 

https://lv.formationprof.ch/dyn/3942.aspx
https://lv.formationprof.ch/dyn/3942.aspx

