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Pronti e motivati per  
il mondo del lavoro
Il certificato federale di  
formazione pratica (CFP)



Che cos’è la formazione CFP?
 Si tratta di una formazione professionale di base della du-
rata di due anni al termine della quale si ottiene il certifica-
to federale di formazione pratica (CFP), riconosciuto  
in tutta la Svizzera. Avere terminato le scuole dell’obbligo 
è l’unico requisito necessario per accedervi.

 Questo tirocinio biennale si svolge presso un’azienda 
formatrice. L’apprendista segue inoltre delle lezioni presso 
una scuola professionale, di solito un giorno a settimana. 
A ciò si aggiungono alcune giornate di corsi interaziendali.

 Il certificato federale di formazione pratica (CFP) è indicato 
per coloro che hanno attitudini essenzialmente pratiche 
e che non sono particolarmente a loro agio sui banchi di 
scuola. L’insegnamento viene adeguato ai loro bisogni e 
ogni apprendista ha diritto ad apposite misure di sostegno 
individuali. 

 Formazioni CFP sono oggi offerte in quasi tutti i settori 
professionali. Per un elenco esaustivo e una breve  
descrizione di tutte le professioni accessibili mediante  
una formazione biennale si veda:  
www.orientamento.ch/panoramica-cfp.

 Dopo il conseguimento del CFP è possibile iniziare subito 
a lavorare ed esercitare come professionista qualificato/a.

Dal CFP all’AFC:  
l’inizio di una carriera

 Se hai conseguito il CFP con buoni risul-
tati scolastici, hai la possibilità di svolgere 
anche l’altra formazione professionale di 
base offerta dal sistema educativo svizzero: 
il tirocinio della durata di 3 o 4 anni per ot-
tenere l’attestato federale di capacità (AFC). 
In questo caso, le esigenze scolastiche sono 
più elevate.

 A ogni professione CFP corrispondono 
di regola una o più professioni AFC nello 
stesso campo di attività. Nella maggior 
parte dei casi, ai titolari di una formazione 
CFP è concesso di accedere direttamente 
al secondo anno della formazione AFC cor-
rispondente. Per una lista delle professioni 
AFC cui si può accedere dopo un CFP si 
veda: www.orientamento.ch/afc-post-cfp.

 Un titolo AFC può costituire un vero e pro-
prio trampolino di lancio per la tua carriera. 
Oltre a garantirti migliori condizioni salariali, 
esso dà infatti accesso a diverse formazio-
ni professionali superiori, che permettono 
di perfezionarsi ulteriormente e assumere 
sempre più responsabilità. Durante o dopo 
la formazione AFC è anche possibile con-
seguire la maturità professionale, requisito 
indispensabile per chi volesse poi frequen-
tare una scuola universitaria.

Il mondo della formazione 
professionale

Attività professionale

Formazione professionale superiore
Scuole specializzate superiori
Esami professionali superiori

Esami di professione

Maturità 
professionale

Attestato federale 
di capacità AFC

(3 o 4 anni)

Certificato federale di 
formazione pratica CFP 

(2 anni)

Scuola dell’obbligo

« Sono creativa, amo la natura 
e mi piace il lavoro pratico » 



Formazione CFP     Formazione AFC

Cogliere l’occasione
Quali sono i pregi e i vantaggi di una formazione CFP?
Apprendista: Sicuramente il fatto di poter beneficiare dell’aiuto di  
docenti di sostegno. Inoltre, se si termina il tirocinio con buone note,  
si può passare direttamente al secondo anno AFC.
Formatrice: È un accesso agevolato alla formazione professionale,  
indipendentemente dai risultati ottenuti alla scuola media. L’insegna-
mento prevede più ore dedicate alla pratica professionale e meno  
alla cultura generale.

A chi consigliereste questo genere di percorso?
Apprendista: A tutte le persone che sanno di avere difficoltà scolastiche 
o di apprendimento oppure che hanno ottenuto una media leggermen-
te bassa alla scuola media.
Formatrice: A tutti coloro che hanno voglia di andare oltre le difficoltà 
scolastiche o che necessitano di maggior accompagnamento da parte 
di formatori e docenti.

Come sta evolvendo il vostro rapporto?
Apprendista: Il nostro rapporto è basato sulla fiducia e sul rispetto.  
Con impegno da ambo le parti si crea un ambiente di lavoro piacevole.
Formatrice: Si tratta di una crescita professionale per entrambi.  
Anche formatori e docenti imparano molto dai progressi dei ragazzi.

« Organizzo riunioni,  
partecipo a colloqui e  
redigo i relativi verbali » 

Durata 2 anni

Attitudini
Vocazione per il lavoro pratico

Azienda formatrice
L’attività pratica corrisponde in  
gran parte a quella svolta da chi  
segue una formazione AFC 

Scuola professionale
 1 giorno a settimana (di regola)
 Sostegno e accompagnamento  
individuale
 Soprattutto temi pratici
 In rari casi: possibilità di frequen- 
tare una scuola a tempo pieno 

Corsi interaziendali
 Alcune giornate distribuite sui  
2 anni di formazione
 Completano la formazione  
aziendale e scolastica mettendo 
l’accento su competenze  
pratiche di base  

Prospettive
 Accesso diretto al mondo  
del lavoro
 Possibilità di accedere al secondo 
anno della formazione AFC  
corrispondente

Durata 3 o 4 anni

Attitudini 
Vocazione per il lavoro pratico  
e interesse per la scuola   

Azienda formatrice 
Maggiori responsabilità,  
più autonomia sul lavoro,  
gestione degli incarichi

Scuola professionale 
 1 o 2 giorni a settimana
 Le esigenze scolastiche sono  
più elevate
 Maggiori competenze teoriche
 In alcune professioni: possibilità di 
frequentare una scuola a tempo pieno

Corsi interaziendali 
 Alcune giornate distribuite sui  
3 o 4 anni di formazione
 Completano la formazione  
aziendale e scolastica mettendo 
l’accento su competenze  
pratiche di base

Prospettive 
 Accesso diretto al mondo  
del lavoro
 Possibilità di accedere alla  
formazione professionale superiore  
o di conseguire la maturità  
professionale



Maggiori informazioni
In generale:
www.orientamento.ch, per tutte le domande riguardanti  
i posti di tirocinio, le professioni e le formazioni
www.orientamento.ch/salario, informazioni sui salari

Riguardo al CFP:
www.orientamento.ch/cfp, 
informazioni introduttive

www.orientamento.ch/panoramica-cfp, elenco e descrizione 
delle formazioni CFP suddivise per settore professionale
www.orientamento.ch/afc-post-cfp, dal CFP all’AFC

Per una consulenza sulla tua scelta professionale o per  
altri aspetti organizzativi non esitare a rivolgerti agli uffici 
cantonali competenti:
www.orientamento.ch/uffici, indirizzi degli uffici cantonali  
e dell’orientamento scolastico e professionale  
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Percorsi
Sempre più responsabilità
«Il tirocinio come addetto del pneumatico CFP si è 
rivelato ideale per me. Mi ha permesso di combina-
re lavoro manuale e servizio alla clientela. Darsi da 
fare e allo stesso tempo consigliare: questo contra-
sto mi piace ancora oggi.
Dopo l’apprendistato avevo ancora voglia di appro-
fondire le mie conoscenze. Il mio datore di lavoro  
ha visto in me la giusta motivazione e mi ha con-
sigliato di continuare a perfezionarmi: oggi sono 
ormai diventato uno specialista del pneumatico APF!
Il percorso fino all’esame di professione non è stato 
semplice. Non avevo ancora lavorato con tutti i pro-
dotti e i servizi che ci sono sul mercato. Ma grazie 
al mio interesse, alla mia motivazione e a  
un po’ di fortuna ce l’ho fatta.
Lavoro soprattutto nella consulenza alla clientela. 
Gestisco inoltre il magazzino e controllo il funziona-
mento dei nostri dispositivi informatici. Nel frattem-
po ho intrapreso un’altra formazione continua in 
economia aziendale presso una scuola specializzata 
superiore. Voglio mettere a disposizione dell’azien-
da ulteriori competenze e assumere nuove respon-
sabilità.»


