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Prêts et motivés pour  
le monde du travail
L’attestation fédérale de formation 
professionnelle (AFP)



La formation AFP, c’est quoi?
 C’est une formation professionnelle initiale qui dure deux 
ans. À la fin de cet apprentissage, on obtient une attesta-
tion fédérale de formation professionnelle (AFP), reconnue 
dans toute la Suisse. La seule condition pour y accéder est 
d’avoir terminé l’école obligatoire.

 Cet apprentissage se déroule dans une entreprise forma-
trice. L’apprenti-e suit les cours théoriques à l’école profes-
sionnelle, en général un jour par semaine. Quelques jours 
de cours interentreprises sont également prévus pendant 
l’apprentissage.

 L’AFP s’adresse en particulier à celles et ceux qui ont des 
aptitudes pratiques et qui ne sont pas très à l’aise sur les 
bancs d’école. L’enseignement est adapté aux besoins de 
chacun-e. Les apprenti-e-s ont droit à des mesures de  
soutien individuelles.

 Les apprentissages en deux ans menant à l’AFP sont offerts 
dans presque tous les domaines professionnels. Pour une 
brève description de toutes les professions accessibles par 
la voie de l’AFP, voir: www.orientation.ch/panorama-afp.

 Après l’obtention de l’AFP, il est possible de s’insérer  
directement dans le marché du travail comme profession-
nel-le qualifié-e.

De l’AFP au CFC:  
le début d’une carrière

 La réussite de l’AFP avec de bons résultats 
scolaires permet de poursuivre avec le 
certificat fédéral de capacité (CFC). Le CFC 
est la formation professionnelle initiale la 
plus courante dans le système de formation 
suisse. Cet apprentissage dure 3 ou 4 ans  
et a des exigences scolaires plus élevées 
que celles de l’AFP.

 À chaque profession AFP correspond en 
général une ou plusieurs professions CFC 
dans le même domaine professionnel. Dans 
la plupart des cas, l’AFP permet d’accéder 
directement en deuxième année de la for-
mation CFC correspondante. Pour une liste 
exhaustive des CFC accessibles après une 
AFP, voir:  
www.orientation.ch/cfc-apres-afp.

 Un CFC peut constituer un véritable trem-
plin pour la carrière professionnelle. Outre 
le fait de garantir de meilleurs salaires, ce 
titre donne accès à une grande variété de 
formations professionnelles supérieures qui 
permettent d’assumer plus de responsabili-
tés. Il est également possible d’obtenir une 
maturité professionnelle, pendant ou après 
le CFC, et de poursuivre des études dans 
une haute école.

Le monde de la formation 
professionnelle

Activité  
professionnelle

Formation professionnelle supérieure
École supérieure ES

Brevet fédéral BF
Diplôme fédéral DF

Maturité  
professionnelle

Certificat fédéral  
de capacité CFC

(3 ou 4 ans)

Attestation fédérale 
de formation profes-
sionnelle AFP  (2 ans)

Scolarité obligatoire

« Je suis créative, j’aime la nature  
et les tâches pratiques » 



Formation AFP       Formation CFC

Saisir l’occasion
Quels sont les avantages d’une AFP?
Apprenti: Certainement le fait de pouvoir bénéficier du soutien des en-
seignant-e-s. De plus, en terminant l’apprentissage avec de bonnes notes, 
il est possible d’accéder directement à la deuxième année du CFC.
Formatrice: L’AFP permet un accès plus facile à la formation profes-
sionnelle, indépendamment des résultats obtenus à l’école secondaire. 
L’enseignement comprend plus d’heures de pratique professionnelle  
et moins de culture générale.

À qui recommanderiez-vous cette voie de formation?
Apprenti: À toutes les personnes qui ont des difficultés scolaires  
ou d’apprentissage ou qui ont obtenu une moyenne un peu basse  
au collège.
Formatrice: À tous ceux qui ont le désir de dépasser les difficultés  
scolaires ou qui ont besoin de plus d’accompagnement de la part  
des formateurs-trices et des enseignant-e-s.

Comment se passe votre relation?
Apprenti: Notre relation est basée sur la confiance et le respect  
mutuel. L’engagement de chacun de nous permet de créer un environ-
nement de travail agréable.
Formatrice: Il s’agit d’un enrichissement pour tous les deux. Les forma-
teurs et les enseignants apprennent également beaucoup des progrès 
des jeunes.

«  J’organise des réunions,  
je participe à des colloques et 
je rédige des procès-verbaux » 

Durée 2 ans

Aptitudes
Goût pour le travail pratique

Entreprise formatrice
Les tâches pratiques correspondent  
en grande partie à celles du CFC  
 

École professionnelle
 1 jour par semaine (en général)
 Soutien et accompagnement  
individuel
 Compétences pratiques  
principalement 
 Dans de rares cas: apprentissage  
en école à plein temps possible

Cours interentreprises
 Plusieurs jours répartis sur les 2 ans 
d’apprentissage
 Complément à la formation scolaire 
et en entreprise. Accent sur les  
compétences pratiques de base

Perspectives
 Accès direct au monde du travail
 Possibilité d’accéder en 2e année 
d’apprentissage du CFC corres- 
pondant

Durée 3 ou 4 ans

Aptitudes 
Goût pour le travail pratique et intérêt 
pour l’école   

Entreprise formatrice 
Plus de responsabilités, plus  
d’autonomie dans le travail et  
la gestion de mandats

École professionnelle 
 1 à 2 jours par semaine
 Exigences scolaires plus élevées 
 Plus de compétences théoriques
 Pour certains métiers: apprentissage 
en école à plein temps possible

Cours interentreprises 
 Plusieurs jours répartis sur les 3 ou  
4 ans d’apprentissage
 Complément à la formation scolaire 
et en entreprise. Accent sur les 
compétences pratiques de base

Perspectives 
 Accès direct au monde du travail
 Possibilité d’accéder à la formation 
professionnelle supérieure ou  
d’effectuer une maturité profession-
nelle



En savoir plus
Généralités:
www.orientation.ch, pour toutes les questions concernant 
les places d’apprentissage, les professions et les formations
www.orientation.ch/salaire, informations sur les salaires

À propos de l’AFP:
www.orientation.ch/afp, informations sur l’AFP

www.orientation.ch/panorama-afp, panorama des  
professions AFP par domaine professionnel 
www.orientation.ch/cfc-apres-afp, CFC correspondant  
à l’AFP

Si vous souhaitez obtenir des conseils sur votre choix profes-
sionnel ou de formation, n’hésitez pas à contacter le service 
cantonal compétent: www.orientation.ch/offices, adresses 
des offices d’orientation professionnelle, universitaire et de 
carrière. 
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Parcours
Toujours plus de  
responsabilités 
«L’apprentissage de praticien en pneumatiques 
AFP a été idéal pour moi: je pouvais allier le travail 
manuel et le service à la clientèle. Mettre la main 
à la pâte et conseiller: j’aime encore cette complé-
mentarité aujourd’hui.
Après avoir terminé mon apprentissage, j’ai voulu 
élargir mes connaissances. Mon employeur a vu 
que j’étais motivé et m’a encouragé à poursuivre 
ma formation: j’ai maintenant obtenu le brevet 
fédéral de spécialiste en pneumatiques! Le chemin 
vers ce titre n’a pas été facile. Je ne connaissais pas 
encore tous les produits et services qui sont sur le 
marché. Mais grâce à mon intérêt, ma motivation  
et un peu de chance, j’ai réussi.
Actuellement, je travaille surtout au service clien-
tèle. Je m’occupe aussi de la gestion des stocks  
de pneus pour les clients et je m’assure que l’or-
dinateur et le réseau fonctionnent bien. J’effectue 
également une formation en économie d’entreprise 
à l’école supérieure. Mon objectif est d’apporter 
une valeur ajoutée au garage et d’assumer plus de 
responsabilités.»


