
 

 

Première journée nationale de l’orientation 
 
Le 9 juin 2009, plus de 200 spécialistes de l’orientation professionnelle, universitaire et de carrière 
de toute la Suisse se sont rencontrés à Fribourg à l’occasion de la 1

ère
 journée nationale de 

l’orientation. Le but de cette journée était d’échanger autour de la thématique suivante : "L’identité 
du conseiller et de la conseillère en orientation face à la multiplication de ses rôles". Les exposés, 
ateliers et la table rond, mais aussi les pauses et le repas de midi ont permis aux participant-e-s 
d’échanger au-delà des barrières linguistiques. 
 
Le CSFO est chargé d’assurer la formation continue des spécialistes de l’orientation professionnelle, 
universitaire et de carrière de toute la Suisse. C’est pourquoi la commission spécialisée "Formation 
continue" a souhaité organiser une journée nationale de l’orientation. Une phrase à ce sujet figure même 
dans le programme de travail 2009 du CSFO. De nombreuses réflexions sur le contenu, la logistique et 
l’organisation ont permis de concrétiser cette idée. 
 
Comme le nombre d’inscription le montre, l’organisation d‘une rencontre nationale des spécialistes de 
l’orientation professionnelle, universitaire et de carrière répondait à une réelle demande: 18O personnes se 
sont inscrites à cette journée, dont 88 de Suisse alémanique, 85 de Suisse romande et 5 du Tessin. 37 
personnes ont activement participé à cette journée, que ce soit pour l’animation d’un atelier, la contribution 
à la table ronde ou la traduction des présentations. 
 
Marc Chassot, président de la commission spécialisée "Formation continue", a ouvert la journée par 
quelques mots de bienvenue en faisant référence à deux images qui illustrent particulièrement bien la 
multiplicité des rôles assumés par les conseillers et conseillères en orientation, à savoir le dieu Shiva à 
plusieurs bras et un diamant aux multiples facettes. Cette diversification des rôles est-elle une chance ou 
un danger pour les conseillers et conseillères en orientation ? 
 
Ludwig Hasler, publiciste et philosophe, a ensuite parlé du rôle social de l’orientation professionnelle, 
universitaire et de carrière. Il a en outre inventé une nouvelle expression pour l’orientation, celle de "sage-
femme de la liberté" (Freiheits-Hebamme). En tant qu’accoucheurs du libre choix professionnel, les 
spécialistes de l’orientation assument un rôle important dans la société selon lui. Voici sa thèse : plus les 
conditions d’un libre choix professionnel sont complexes, plus la liberté doit jouer un rôle central dans le 
processus d’orientation. 
 
Dans le deuxième exposé, Pierre Dominicé, professeur honoraire de sciences de l’éducation à l’Université 
de Genève, a présenté ses réflexions sur l’identité professionnelle. Pour exercer leur activité de manière 
appropriée, il a invité les conseillers et conseillères en orientation à travailler sur leur identité personnelle. 
"Pour être en mesure d’intervenir dans l’orientation d’autrui, il importe de savoir s’orienter soi-même, 
répondre de choix qui aient un sens et prendre des options articulées sur des valeurs et des priorités 
solidement ancrées dans les apprentissages propres à un parcours individuel". 
 
Les huit ateliers proposés - qui étaient animés à la fois par un intervenant francophone et un intervenant 
alémanique - ont démontré la diversité des activités qui complètent la fonction de base du conseiller et de 
la conseillère en orientation des deux côté du "Röstigraben" : le conseiller en tant que coach, la conseillère 
en tant que partenaire du service de l’emploi, le conseiller en tant qu’entrepreneur… 
 
Lors de la table ronde, des représentants des employeurs (Isabelle Zuppiger, Rita Beltrami et Daniel 
Cordonier) et des employés (Andrea Egli et Priska Fritsche) ont pu se prononcer sur la question 
suivante : "L’orientation doit-elle accepter de multiplier ses rôles en réponse aux demandes sociales ?". Ils 
ont également réagi aux questions et remarques du public. 



 

 

L’évaluation à démontré que les objectifs de cette journée –favoriser le réseautage, le transfert des acquis 
et l’échange de pratiques entre pairs – ont été atteints. La grande majorité des participant-e-s a évalué 
cette journée de manière positive (++ : 19 ; + : 112, - : 12, - - : 0). Il en va de même pour l’organisation (++ : 
43 ; + : 88, - : 12, - - : 0). 
 
Lors de sa séance du 26 juin 2009, la commission spécialisée "formation continue" a pris connaissance 
des résultats de l’évaluation. Elle a également décidé d’organiser des journées nationales de l’orientation 
tous les deux ans. La prochaine journée nationale aura donc lieu en 2011. 
 
En suivant le lien suivant, vous pourrez télécharger les textes des deux intervenants principaux, une liste 
de liens intéressants, quelques photos de la journée, ainsi que d’autres documents : 
www.csfo.ch/formationcontinue-doc. 

 


